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Om rapporten

Neerbakst Dst AS er omfattet av apenhetsloven og forpliktet til & jobbe med
aktsomhetsvurderinger og rapportere dette arbeidet. Denne rapporten er var redegjerelse
etter apenhetsloven for 2025.

Neerbakst Dst AS har stort fokus pa hvordan aktivt kan bidra til en positivt for 8 na FN's
Baerekraftsmal, derfor vil denne rapporten fortelle litt mer om dette arbeidet.
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Om Neerbakst @st AS

Neerbakst @st AS driver med produksjon, salg og utkjaring av ferske baker- og
konditorvarer.

Var hovedvirksomhet foregar i hovedsak i Oslo- og Drammensregionen.
Neerbakst Jst AS har lange tradisjoner, og hovedaksjonaer er Naerbakst AS.

Apenhetsloven

GENERELT OM APENHETSLOVEN

Lovens formal er a forebygge at norske virksomheter bidrar til
menneskerettighetsbrudd eller uholdbare arbeidsforhold i sin verdi. Loven
regulerer ikke norske arbeidsforhold eller menneskerettigheter, men tar sikte

Naerbakst Ust AS
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pa a motvirke uholdbare arbeidsforhold og menneskerettighetsbrudd i den
tredje verden. Den skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

NARBAKST @ST AS SITT ARBEID MED APENHETSLOVEN

Neerbakst Dst AS har gjennomfart aktsomhetsvurderinger med saerlig fokus
pa innsatsfaktorer med opprinnelse utenfor Norge. Loven innebaerer at
interessenter skal gis innsyn i disse vurderingene.

Apenhetsloven forutsetter regelmessige aktsomhetsvurderinger, som skal sta
i forhold til virksomhetens starrelse og art, alvorlighetsgrad og sannsynlighet
for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Vi har derfor definert og satt i system et arbeid for
rapportering fra- og oppfelging av vare leverandgrer.
Aktsomhetsvurderingene innebaerer at det er en kontinuerlig prosess fra oss
og vare leverandgrer.

FORANKRING AV ARBEIDET MED APENHETSLOVEN 0OG
AKTSOMHETSVURDERINGER

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret og ledelsen i Naerbakst Ost.
Arbeidet er ogsa kommunisert til alle ansatte i vare personalhandbgker og
som tema i allmgter.

| Naerbakst Jst har vi en komplett oversikt over hvilke leverandarer vi handler
med og hvilke vi har inngatt avtaler med.

Vare krav til aktsomhetsvurderinger til leverandarer og informasjon fra
leverandgrer om dette handteres av Neerbakst AS.

Vi har gjennomfart en vurdering av vare leverandgrer i forhold til
Apenhetsloven knyttet til muligheten for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Ved inngaelse av innkjgpsavtaler er vekt pa baerekraft og ansvarlig
innkjgpspraksis vare viktigste virkemidler i arbeidet for baerekraftig
forretningspraksis. Naerbakst Jst AS skal tilpasse var egen innkjgpspraksis
slik at vi styrker, og ikke undergraver, leverandarers mulighet til a levere pa
kravene vi stiller for a sikre forhold for mennesker, samfunn og milja. Vi
arbeider for a opprettholde langvarige og stabile leverandgrforhold med
leverandgrer som prioriterer arbeidet med menneskerettigheter og baerekraft.

Neerbakst Jst krever at vare direkteleverandgrer aksepterer vare Etiske
retningslinjer som tydeliggjer vare forventninger om ansvarsfull produksjon.

Dette betyr at leverandgren forplikter seg til a utfare sin produksjon i samsvar
med internasjonalt anerkjente standarder knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold, miljg og antikorrupsjon.

Vi falger opp vare leverandgrer gjennom Igpende dialog,
leverandgrevalueringer og tredjepartsrevisjoner.

| Neerbakst st verdsetter vi apenhet og forsgker a kommunisere pa en apen
og saklig mate om hvordan produktene vare produseres og deres innvirkning
pa omverden.

Neerbakst Jst har ogsa instrukser som skal sikre ansatte hos
tienesteleverandarer likebehandling med egne ansatte.

Leverandgrinformasjon kan veaere forretningssensitiv, derfor opererer vi ikke
med apne leverandarlister.

Naerbakst Jst har ogsa opprettet en varslingsgruppe, hvor ansatte og andre
kan varsle anonymt om kritikkverdige forhold i bedriften, for eksempel
mobbing og trakassering.

Modellen vi benytter i vart arbeid har 6 trinn og er bygget rundt FN's
veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECD's
modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.
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KARTLEGG OG VURDER

KOMMUNISER NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

HVORDAN UT FRA EGEN VIRKSOMHET,
PAVIRKNINGEN ER LEVERAND@RKIEDE OG

HANDTERT > B FORRETNINGSFORBINDELSER

SPRG FOR, ELLER
SAMARBEID OM,
GJENOPPRETTING

FORANKRE
ANSVARLIGHET

| RETNINGSLINJER ' OG ERSTATNING
0G DER DET ER
STYRINGSSYSTEMER PAKREVD

@

OVERVAK
GJENNOMF@RING
OG RESULTATER

STANS, FOREBYGG ELLER REDUSER
NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

RAVARER OG LEVERAND@RKJEDE

Mange av ravarene vi benytter har utenlandsk opprinnelse, dette er for
eksempel frg, sukker og rosiner.

For alle ravarer og innsatsfaktorer med utenlandsk opprinelse benytter vi
norske agenter, leverandgrer eller grossister for a minimere risko. | arbeidet
med & minimere risiko forsgker vi sa langt som mulig & holde antallet
leverandgrer sa lavt som mulig.

For leverandgrer av tjenester som for eksepel renhold, vedlikehold, IT- og
transporttjenester benyttes norske leverandgrer.

MAL OG STATUS | 2025

| 2025 har vi fortsatt jobbet med fokus pa arbeidstakerrettigheter og
baerekraft. Vart inntrykk er at leverandgrene har stort fokus pa dette.

Vart arbeid er kontinuerlig og vi vil ogsa fremover fglge opp leverandarene og
motivere for ytterligere fokus pa dette bade internt i var organisasjon og i
samspill med leverandarer.

| 2025 har vi ogsa jobbet med blant annet a revidere vare instrukser og
interne retningslinjer. Samtidig har vi startet et arbeid med a utvikle var
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dokumentstyring som ytterligere vil styrke vart arbeid med blant annet
instrukser, rutiner og personalhandbgker.

Vi har ogsa hatt gkt fokus pa HMS, gjennom utvikling og styrking av vart
arshjul for HMS arbeid.

MAL FOR 2026

Vi skal fortsette vart kontinuerlige arbeid a revidere og utvikle vare instrukser,
interne retningslinjer og Code of Conduct for a sikre at vi og vare
leverandgrer fortsetter et godt og malrettet arbeid for ansvarlig og malrettet
forretningspraksis. | Igpet av aret skal vart nye dokumentstyringssystem ogsa
veere idriftsatt.

Vi vil fortsatt jobbe tett med leverandgrene og videreutvikle var Suppliers
Questionnaires og Code of Cunduct, samt rutiner for hvordan vare
leverandgrer svarer pa disse. | dette arbeidet vil vi se pa ny teknologi og bruk
av digitale tjenester og Kl for mer kontinuerlig oppfaging av leverandarene.

KARTLEGGING OG PRIORITERING

| kartleggingen var har vi ikke funnet negativ pavirkning eller skade, men vi
har i vurderingen funnet omrader som kan vaere riskoomrader.

Negativ pavirkning eller skade Tema Hvor
Arbeidsforhold hos produsenter av varer Fagorganisering, | Asia
med utenlandsk opprinnelse arbeidsfohold

Utslipp fra egen produksjon/logistikkjede Milja Norge
Lann og betingelser hos Arbeidsforhold Norge
tjenesteleverandgrers ansatte og tariff

Matsvinn Miljo Norge

| var kartlegging har vi blant annet gatt giennom leverandgrers
aktsomhetsrapporter og samarbeidet med leverandgrer for & avdekke risiko. Vi
har der det er funn tatt disse inn i var risikovurdering.

Interne forhold har vi vurdert risiko ut fra var virksomhets retningslinjer,
instrukser og avviksregistreringer. Samt bedriftens malsetninger.

BESKRIVELSE AV NEGATIV PAVIRKNING ELLER SKADE

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt rats / Elegtgonisk $io neR/ Efe%)mik A«gskrevet
:Ngerbakst Js

https://sign.visma.net/nb/document-check/8d0275b9-ce82 WWw.vismasign.com



e Arbeidsforhold hos leverandgrer

Overordnet mal: Sikre at vi har fokus pa risiko

Status: Vi har kontinuerlig fokus pa ansvarlig innkjap.

Tiltak: Fortsatt fokus og tett samarbeid med leverandgrer
som importerer varer fra land som kan veere |
rsikoomrade.

Forventet resultat av tiltak, samt aktiviteter for kommende ar:
Fokus, og samarbeid skal bidra til redusert risiko.
Samt at vi vurdere leverandgrrevisjoner.

e Utslipp fra egen produksjon/logistikkjede

Overordnet mal: Redusere utslipp til miljg

Status. Lgpende fokus

Tiltak: Fortsette arbeidet med a benytte nullutslipsbiler der
det er mulig, samt benyte biler med Euro 6 motorer
der hvor det ikke er mulig a benytte nullutslippsbiler.
Ved kjop av maskiner og utstyr gjores det vurderinger
av miljgpavirkning og energibesparelser.

Forventet resultat av tiltak, samt aktiviteter for kommende ar:
Fokus, og samarbeid med transportgrer. Ved bytte av
kjoretay vurdere om det er mulig a ga over til
nullutslippsbil. Ved innkjgp av maskiner og utstyr
vurderes miljgpavirkningen, man forsgker til enhver tid
a velge maskiner som optimaliserer energibruk og
energisbesparelse.

e Sikre ansatte hos tjenesteleverandarer riktige betingelser

Overordnet mal: Sikre at vi har fokus pa risiko

Status: Lgpende fokus

Tiltak: Interne instrukser og rutiner for anskaffelse av
tienesteleverandgrer/underleverandgrer.

Forventet resultat av tiltak, samt aktiviteter for kommende ar:
Alle ansatte hos tjenesteleverandgrer har riktig
arbeidsvilkar. Vi skal ha oppfalging av interne
instrukser og rutiner.

e Matsvinn
Overordnet mal: Fortsatt redusere matsvinn
Status: Lapende fokus
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Tiltak: Interne rutiner for handtering av matsvinn. Fokus pa
produksjonsrutiner, bestillingsrutiner o.l. Fortsette a
selge overproduksjon til f.eks To God To Go, Holdbart
o.l, samt donasjoner av overskuddsproduktertil
veldedige organisasjoner. Der dette ikke er mulig
preve sa langt som mulig a benytte overskuddsvarer
til dyrefor.

Forventet resultat av tiltak, samt aktiviteter for kommende ar:
Ytterligere reduskjon av matsvinn, fortsatt fokus og
deltakelse/rapportering i Matvett

OVERVAKNING OG GJENNOMF@RING

Vart interne Baerekrafts rad har som oppgave a falge opp funn og bidra til
giennomfaring av tiltak. Dette skal gjgres gjennom dialog med leverandgrer og
oppfalging av interne rutiner og instrukser.

KOMMUNIKASJON

Vi kommuniserer gjennom rapporten som blir tilgjengelig pa vare nettsider. Vare
nettsider kan ogsa benyttes til ytterligere kommunikasjon dersom dette er
ngdvendig.

Vi kommuniserer ogsa ved direkte dialog og kontakt med kunder, leverandarer

og offentlige myndigheter. For eksempel er var kontaktinfo tilgjengelig pa
bedriftens nettside.

Tranby, den 26.06.2026

Alf Morten Fjeere Kristian Raaum Henrik Grgtterud
Styrets formann Styremedlem Daglig leder
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